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Ambito Sociale VEN 22 - Sona 



● 2016 Il Comune di Sona si rende disponibile per fare il 
comune capofila per la gestione dei primi fondi del 
PON INCLUSIONE 

● 2018 Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
assegna in automatico a Sona anche la gestione dei 
Fondi del Piano Povertà per il triennio 2019-2021 

Il percorso 



● 2021 la Regione Veneto individua nell’Ambito 
Territoriale Sociale con capofila Sona il destinatario 
delle Politiche Sociale Regionali: Reddito Inclusione 
Attiva RIA, assegno famiglie fragili, assegno di natalità 
ecc 
 

Il percorso 



● 2005-2019 Sommacampagna è comune capofila del 
progetto Carta Giovani che arriva a coinvolgere fino a 
15 Comuni 

● 2015-2019 Sommacampagna con la presidenza del 
Comitato dei Sindaci svolge il ruolo di segreteria 
tecnica e coordinamento dei comuni 
 

….. Ancora prima esempi di gestione associata con comuni 
capofila 



● 2015- giugno 2022 Bussolengo è comune capofila del 
Progetto dell’INPS denominato Home Care Premium 

● 2015 ad oggi: Valeggio sul Mincio è capofila del Patto 
Territoriale del Distretto ex Ulss 22 rinnovato e 
ampliato nel 2020 

● 2018 ad oggi Villafranca è capofila dei progetti 
regionali di politiche Giovanili «Generazione 2.0» 
 

….. Ancora prima esempi di gestione associata con comuni 
capofila 



● 2018 Sommacampagna è capofila della presentazione 
dei Progetti SPRAR per l’accoglienza dei rifugiati 

● 2021 Valeggio sul Mincio e Villafranca sono i comuni 
capofila di Distretto per la gestione dei progetti 
regionali di politiche attive per il Lavoro LPU 

● 2019 Sona è capofila del progetto TAG Territorio 
Attivo Giovani finanziato dal Fondazione Cariverona 
 
 

….. Ancora prima esempi di gestione associata con comuni 
capofila 



Per formalizzare il ruolo del Comune di Sona rispetto ai 
vari fondi che gestisce a livello istituzionale per conto del 
MLPS e della Regione 
 
Dopo dibattito avutosi all’inizio dell’anno e su stimolo di 
alcuni comuni si è ritenuto di inserire nella convenzione 
anche tutti gli altri comuni che svolgono un ruolo di 
capofila o che intendono svolgerlo 

Perché serve una convenzione…. 



La convenzione delle Deleghe dei Comuni all’Ulss per la 
gestione dei servizi socio-educativi: 
● Servizio Sociale Professionale di Base (TSSB)  
● Servizio Educativo Territoriale (TSET)  
● Servizio Stranieri (TSTR)  
● Servizio Civile Nazionale (TSCN)  
● Servizio di Pronto Intervento Sociale (TPS) 
● Servizio Tutela Minori e Centro per l’affido e la solidarietà familiare 

(TSMI) 

 

Quale valore aggiunto ha il nostro Distretto rispetto agli altri distretti 
dell’Ulss 9 Scaligera e di quasi tutta la Regione? 

 



● servizi di cui al Piano Nazionale per gli Interventi ed i Servizi Sociali di Contrasto 
alla Povertà  

● Servizi di cui al Piano Regionale per il Contrasto Alla Povertà  
● Servizi di cui al Piano Locale di Contrasto alla Povertà  
● Servizi collegati al PON Inclusione Sociale – Fondo Sociale Europeo – MLPS 
● Politiche Regionali i cui dispositivi sono assegnati alla gestione del Comune 

Capofila di Ambito (Reddito Inclusione Attiva RIA, assegno famiglie fragili, 
assegno prenatale e altri progetti previsti dalla Regione per la gestione da parte 
dell’Ambito ecc.) 

● Tutti i servizi e progetti assegnati istituzionalmente al comune capofila di Ambito 

A) Servizi assegnati ISTITUZIONALMENTE al Comune di Sona 
capofila di Ambito: 



● Politiche per la Casa 
● Politiche Attive per il Lavoro 
● Politiche Giovanili 
● Politiche per la Domiciliarità 
● Ricerca & Sviluppo (progetti, ricerca fondi, comunicazione ecc) 
● Politiche per l’integrazione 

B) Servizi e progetti che i Comuni dell’Ambito INTENDONO 
gestire in forma associata individuando un Comune capofila per le 

seguenti politiche: 



Requisiti per essere comune capofila 

● Indicazione di un assessore di riferimento 
● Presenza di personale amministrativo con ore dedicate o con 

incarico definito 
● Capacità di gestione delle risorse economiche 
● Flessibilità amministrativa 
● Consolidamento delle buone pratiche 

 



FUNZIONI DELL’AZIENDA ULSS 9 

L’Ulss 9 Scaligera in virtù della delega conferita dai Comuni per la 
gestione dei Servizi Socio-Educativi, Tutela Minori, Protezione 
Sociale ecc. svolge la funzione di supporto tecnico e professionale 
nei confronti dei Comuni capofila di cui all’art. 4 nella fase 
progettuale, di attuazione e monitoraggio dei servizi in 
considerazione della presenza capillare nei Comuni della figura 
dell’assistente sociale e dell’educatore professionale e della funzione 
di coordinamento territoriale 



● ESECUTIVO-COMITATO DEI SINDACI -> indirizzo politico 
● GRUPPO FUNZIONARI COMUNALI -> supporto tecnico-

amministrativo + CENTRO SERVIZI COMUNE DI SONA 
● ULSS- SERVIZI DELEGATI -> progettazione, monitoraggio, 

attuazione 
● COPROGRAMMAZIONE (PDZ) E COPROGETTAZIONE con Enti del 

Terzo Settore 

La Governance dell’Ambito Territoriale Sociale 



 
PASSAGGI FORMALI 
● CONVENZIONE DELEGHE rinnovo triennio 2022-2024 
● CONVENZIONE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE triennio 2022-

24 
● Da approvare nei consigli comunale entro novembre 

La Governance dell’Ambito Territoriale Sociale 


